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Soacha, Cundinamarca 30 de septiembre de 2025

Cuenta de Cobro ¢~

OBJETO DEL CONTRATO CCCRCINADOR
CONTRATO 25004152025 MODALITAD INSTITUCIONAL

FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM
NIT: 832003813-3

Dabe a:

DIANATRINIDAD GONZALEZ URIZE
CC 52856230 de Bogots
Régimer: limplificado

528555830-8

$3.818.535 (Tres millones ochocientos dieciocho mil guinientos treinta y cinco pesos MCTE)
n Periodo:|1 al 30 de septiembre g= 2125

POR CONCEPTO ¥

E.

SERVICIOS PRESTADOS COMO COORDINADORA DE UDS

CDI HUELLITAS AMBIENTALES

SAN MARTIN

SE ANEXA PLANILLA No. 1074618868 DE SEGURIDAD SOC!AL PAGADA 19/09/2025 SN HORARIO

EATENDIDO

FAVOR CONSIGNAR AL NUMERQ DE CLEHT = ZANCO

FUNCIONES

LOMBiA AHORROS Mo 52580835521

1. Aplicar conocimientos, principios, técnicas, enfogues metodologias de su disciplina
académica de formacidn en el desarrolic de sus actividar

2. Liderar el disefio participativo e implementacién de p

técnicas de los componentes de atencién integral 2 los niflos v nifias beneficizrios.
3. Coordinar y monitorear las funciones del equisc hurmane 2 cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y jorma:

4. Coordinar la sistematizacién de la informacian sobi = la implementacion de 1a atencidén 2 la

AES.

ianes de trabajo segln las orientaciones

ICa el eglipo.

primera infancia, para dar cuenta de los resultados de |2 modalidad hacia el cumplimiento de las

realizaciones.

5. Conocer y participar en la construccion de {2 Ruta Integral <& Atenciones, v desde 2l articular
| las acciones de atencién integral a la prim=:4 infancia «

comunitarias.

gsde 'a participacion en radsn sociales y

6. Promover el restablecimiento de derecho: cuando estos sean afectados por incbservancia,

amenaza o vulneracion.

7. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a |2 modalidad de atencidén

8. Orientar y coordinar los procesos derivados de cadz
institucional.

8. Promover vy facilitar la participacion del eguipo de
formativos para la cualificacidn del talento humano.

10. Propiciar espacios que favorezcan la motivacién, co
cargo.

componente de atencién del programa

l2 unidac de servicios en los procesos |

municacidén y organizacidn del equipo a

11. Propiciar espacios para el fortalecimientc del quehacer pedagdgico v la visibilizacidn de

experiencias exitosas de todos los perfiles a su cargo.

12. Llevar un registro y documentar las acsiones realizadas
centrandose en el rol desempefiade por ¢/ =1 uino pedagigi

13. Coordinar con el equipo a su cargo | ¢iirthuciér
pedagogico de consumo y el duraderé.

14. Orientar las estrategias para que la ce. “urerizaci®
comunidad sea eficiente, gesticnandc una r=colecc:.
posterior andlisis y la formulacién de la propuests de fo
15. Establecer alianzas interinstitucionales ¢~ entic
promover el trabajo en red entre las familias - 'ac organ
16. Orientar los procesos formativos y de acomozfiamic

17. Analizar el contexto e identificar amernrza: y op
| integral de los nifios y nifies de manera coo:din47ia con

durante las experiercias nedazdaicas,

utilizacion v conservacion del material

¢e los nifes y nifias, las familias y la |

' de datos veraz y oportuna para su
"nacion y acompafamiento.

ades u organismos del municipio para
izacionas sociales y comunitarias.

- T

o a Tamilias.
2+, nara peienciar el desarrollo
3s famiia: y las comunidades.



| estricta relacidn con la naturaleza de su cargo.

| por lo referentes metodoldgicos de la EAS, garantizande entregas de alta calidad en sus productos |

18. Promover que el equipo pedagdgico implemente los pilares de la educacion (Arte, juegoﬂ
Exploracion del Medio vy Literatura) de acuerdc con el proyecto pedagégico. !
1S. Fomentar a través del equipo la participacidn de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del
ejercicio de la ciudadania desde la primerz infancia. ‘
20. Garantizar de forma participativa con !as nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, e! ‘
buen trato, y la atencién con amor sea de |a mas zlta calidad. ‘
21. Construir, organizar y presentar el informe técnico mensual, asi como sus respectivos ‘
soportes garantizando |a calidad y trazabilidad de los insumos reportados, ante la supervisién del |
contrato que dé cumplimiento con el objeto contractual.

22. Responder de manera efectiva a las necesidades operativas emergentes asociadas actividades |
O procesos a su cargo y aquellas solicitudes de cardcter inmediato provenientes de |z supervision
del contrato.

23. Cumplimiento de metas trazadas por medio de 2 aplicacion del plan metodoldgice disefiado

y un desarrollo ético y responsable de sus actividades.

24. Ejecutar actividades asignadas y cumplir estrictamente todas aquellas instrucciones
impartidas por |a representante legal o sus designados, respecto del desarrolio de sus actividades
de acuerdo a la naturaleza del servicio, los anexos técnicos, el manual técnico operativo que rige
la modalidad Institucional y los indicadores de gestion de calidad.

25. Cuidar las herramientas y locaciones que la Fundzcién disponga para la prestacién del |

| Servicio. !

26. Cumplir a cabalidad y con responsabilidad actividades.

27. Dar estricto cumplimiente a los requerimientos impartidos por el contratante o sus
representantes, en cuanto a la aplicacién del Sistema de Gestién de |2 Fundacion, asi como los
estandares, lineamientos y manuales operativos gue se apliquen a la prestacion del Servicio por

| parte del ICBF.

28. Cumplir a cabalidad con las disposiciones técnicas establecidas por el ICBF para la modalidad
institucional, igualmente debe gestionar, recolectar, consolidar y alimentar el Sistema
correspondiente con la informacién de los usuarios asignados.

28. Manejar durante la prestacién del servicio un trato respetuoso, cordial y amable tanto con |
sus comparieros como con los beneficiarios de la modzlidad 2 atender. .
30. Adoptar en ejercicio de su prestacidn dsl servicic todos los formatos, procedimientos v |
matrices establecidos por EL CONTRATANTE, parz el dasarrollo de las Actividades. ‘

| 31. Asistir a las capacitaciones y/o comités gue EL CONTRATANTE o sus representantes

ccmuniguen.
32. Informar EL CONTRATANTE o sus represznrantes, de las situaciones que pongan en riesgo la
operacién del programa.
33. Para la seguridad de la informacién y Reserva EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
reserva sobre toda la informacién y documentos 2 los que tenga acceso, manejo en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en la ejacucién del contrato v que no tenga el caracter de ‘
plblica ;
34. Entregar con calidad y en el término sefialado por el CONTRATANTE o sus representantes, los
insumos requeridos para el cumplimiento de las condiciones de calidad asociadas 3l programa, |
asi como aquellos que la entidad considere necesarios para el adecuado desarrolio del contrato |
35. Cumplimientos de acciones sefialadas en el manual de funciones del cargo, el manual técnico ‘
|
|

operativo que rige la modalidad vy los anexos aue soportan Iz ejecucion del contrato y guarden

Atentamente,

%w@mm’éﬁ

-

Diana Tri?{idad Gonz ie;@ \ J
CC 52856930 de Bogatd

Coordinadora CDI HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN
Contacto: 3102339445



FORMATO DE INFORME
FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL IAJM

MES: SEPTIEMBRE/2025 '7
CONTRATISTA: Diana Trinidad Gonzalez Uribe ]
N° CC; 52856930 de Bogota D.C.

PERFIL: Coordinadora |
MODALIDAD: INSTITUCIONAL - =
UDS: CDI HUELLITAS AMBIENTALES SAN MARTIN |

FECHA ACCIONES DESARROLADAS |
EN EL MES

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

e

En el mes de septiembre se
realizé acompafiamiento al
talento humano (psicosocial
— nutricionistas — agentes y
auxiliares pedagodgicos), en
los procesos
correspondientes a cada
perfil; enfatizando procesos
pedagogicos, acciones
correspondientes a2 cada
perfil, en el desarrollo planes
de trabajo de acuerdo a las
orientaciones dadas por
cada componente siempre
en miras de fortalecer las
practicas

Organizacion de archivos vy
cargue de insumos para
informe técnico mes de
septiembre

Para el mes de septiembre se
realiz el monitoreo de las | e
siguientes actividades: i

|

Diligenciamiento % o
trazabilidad de egresos, | B
ingresos, mantener |
cobertura.

Diligenciamiento v
actualizacién de todos los
directorios

Diligenciamiento v

actualizacién de toda la
documentacion relacionada |
con la prestacidn del servicio |
Trazabilidad de los nifios v '
nifias beneficiarios activos a
la fecha ‘
Verificar gue los |
participantes a cargo
cuenten con documento de
identidad, teniendo en
cuenta los ingresos que se
realizan durante el mes, y lo




N

estipulado en la guia de
documento de identidad
vélido; sin tachones vy
coincidencia con datos de los
progenitores

RAM  digital vy fisico:
Verificacion del formato
RAM digital y verificacién en
fisico

Planeaciones pedagdgicas
Socializacién de
observaciones ¥
seguimientos al desarrollo

' e - —
i £ o diaa ki 23 iy (1
A1 N @ Yadury

Teving Megh st Ut sty

1al30de
septiembre
2025

Se acompafio proceso de
entrega de RPP en

articulacién con almacenes
EXITO

Creacion de estrategias para
el mantener cobertura vy
asegurar la asistencia de los
nifios y nifias beneficiarios,
acompafiamiento en
terreno, seguimiento a cascs
de inasistencia. ‘

Gestién y acompafiamiento
en acompafamiento en
abastecimiento de agua |
potable para garantizar |
prestacién del servicio 2 nifio |
y nifias beneficiarios del CDI

i

Verificacién y
acompafiamiento en
recepcién mercado

-

I




Supervisidn v
acompafiamiento a
e o s 4
experiencias pedagodgicas \f!

‘
actividades; con verificacién |
correspondiente al
planeaciones

En el mes de septiembre se
realizo espacio de
fortalecimiento en
componente psicosocial,
pedagdgico.

Para el mes de septiembre se
realizaron los reportes de:
*Recibos publicos de la luz,
agua e internet

*Solicitud de elementos

*Se reporto novedad del
talento humano |
correspondientes al
presente mes con las
colaboradoras: !
Alejandra Pérez
Leonor Moya
Diana Moreno
Julieth Arcila

R

$107.100

Seguimiento al proceso de
toma de datos
antropométricos

Para el mes de septiembre se |
realizé la 22 socializacién del
servicio '




Para el mes de septiembre se
realizaron actividades de {
bienestar laboral con el de |
fomentar el bienestar fisico, |
mental y emocional de las
colaboradorss mediante A Fer
actividades  participativas : TN SR g
L L R

que promuevan I s RS
integracion, reduzca el
estrés laboral y fortalezca e!
sentidc de pertenencia
dentro del equipo de
trabajo.

En el mes de septiembre se
promovié con el equipo
pedagdgico la
implementacién de  los !
pilares (Arte, Juego, |
Exploraciéon del Medio y
Literatura) con ambientes
enriquecidos, resaltando la | ...
importancia de los : i@
ambientes provocadoresy la |
funcionalidad de un
ambiente intencionado

De igual manera se realizd
una verificacion veraz de las
ambientaciones de los | &
espacios ce la UDS, los
elementos pedagdgicos que -
refuerzan estos pilaresen las |
experiencias pedagdgicas y
en cada uno de los insumos | =%
entregados por la parte de B
las agentes educativas vy '
auxiliares pedagogicas, asi
mismo realizando diferentes [
actas de los |
acompariamientos aplicados ‘}
a su plan de trabajo

SALUDABLE con diferentes

e | g
| ‘ Lt e B

Durante septiembre se :
celebré la SEMANA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA |

a todos los actores que
hacen parte de la prestacién |
del servicio !

|
actividades que involucraron i
|




En el mes de sept;embre se r
orientd al equnpo |
pedagdgico para el trabajc |
de los pilares de la ecugacién !
inicial desde el componente i_-
pedagdgico, realizando unz ,
verificaciéon veraz de caaa ! |
uno de los insumos |
entregados por la parte de

las agentes educativas v ;
auxiliares pedagégicas, asi} :
mismo realizando diferentes |

actas de los ‘r 2
acompafamientos |
aplicados, en su plan de

12al30de
septiembre
2025

trabajo como lo son _ | o

Se . .'“"l

Transito  armonico:

socializé con los padres, ' mid

familias y/o cuidadores de A
i | oo | [YER

los  nifios y  nifias 450

beneficiarios de los grupos ' %“%

Jardin Ay Jardin B DeE

informacién relacionadza con
el trénsito armdnico.

b

En el mes de septiembre se |

llevo a cabo una reunién de |
presentacién, gestion vy !
articulacion con el fin dei
integrar los programas de
infancia ofrecidos por la |
Secretaria de Desarrolloi
Social del municipio de |
Soacha con el CDI. :

| actas

En el mes de SEPTIEMBRE se |
realizd una verificacion veraz | -
de las ambientaciones de los
espacios ce la UDS, los
elementos pedagog:cos que |
refuerzan estos pilares enlas :
experiencias pedagdgicas v ; b i
en cada uno de los insumos . "
entregados por la parte de |
las agentes educativas vy | ¥
auxiliares pedagdgicas, asi | o
mismo realizando diferentes
de los
acompafiamientos aplicados
a su plan de trabajo
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2.Goneepta [0 | 2| Actuslzscidn

\
|
; ) i A N Formulario del Regi‘strc Unica Tributaris
\
\

41, Diregeldn principel
CL 24 7 47 BRR CAMILO TORRES

|
1
|
T

42, Corrao sluctrinicy diznantes10@yahoo.es

4. Némero de Tormulans
i I - I [1§1 !
. | | I .
- i |
L) LB AR
! j i I
4 CIUT2 1Y Ul 0DDO14118566 3 |
5, Nimara de dantficacion Tabutaria (NITY B DV | 122 Dirnceién secapnal f‘!.‘, Bl..".‘."]al aluctranico T
Imouesiog de Bagolas N 27
5285689308 i . gt |
IDENTIFICACION ] :
24, Tipu Ok contnbuysnta 25, Tipe de dutumuanty 24, Ndners de [dentificacin N g s -
Perssna hatural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédule de Ciudadania 13 52858230
,J.ggar de sxpedician 28, Pais 2, D:pananiér.m ; E C‘l.lda-'i:'z\:u.;f_:\p\-_\
LOMEJA 1 6 8 |EogotzDC! 11 Bogete, O.C. [T B
. il .
31 Primer apellido |32, Sepuhco apellids 33, Prirnar nombrs 34 Duas nombray ‘
GONZALEZ URIBE DIANA TRINIDAD
35. Razan wasiol ‘ i
35, Nombre comerciel | 7. Sigic [
i S |
HEICACION
32, Pois 39, Deparanianty L. CludadMunicpic
COLOMEIA 1 6 8 |Cundinzmarca 2 5| Scachs 75 4|

onsabllidades, Calidades y Atributos

43, Loegu pustal 44, Tedstanc 1 310233844 5T
LLASIFICACION .
Activivad »conémice Deupacién |
Actividad principal Acvvidad sauunisa Otras actividades | i
45.Cudige T 47.Fechamidoscividad | 42.Cocge T 4w Feoha iidb servicas RIERTY 1 2 i 51, Chdige | SnizlLs i
3 | | | I |
[B5s3flaotaost?f| il ! S L l | l | | '
=

- 1 2 & 4 5 {8

soselol | | | [0

< ] Kt 13 12

18 45 16 17 4% o 20 2 xx 23 m4 25 ug

| 48 - No responsable de DA,

Usuatiug aduaneras Exportadores ]
g 2 3 4 5 5 7 4 8 19
l ] l ‘ i | l | ‘ 1 { i L5, Famia 5. Tipo Sericlp 1 2 3
5, Cidige ' I J ‘ ! ‘ §,Modo | \ .
[ 11 12 4 14 15 45 47 18 12 20 ! . JJ . !
| ; , | o
Lt 1 b1 1 T 1 It ‘ BEE |

IMPORTANTE: Sin petjuicio da Rs sctuaizacicnas a que hays ugar, la nscnp

Eléh o of Registro Unico Tritititano RUT., tendrt viganzia indefinida ¥ o consecuancla No sa agird LU ranovacidn

[ Pars Gss exclusive de e DIAN
58, Anexos 8l D NG E INo, = Folles: ] I

L2 Informacidn suministroda & través dol formulens oficia) de Inseripridiy. astualizan

inevasiitud =n zlguns de fos dolos suministratios B2 adnlantardn los procedimiznins
SANTIUNNOS U do USPansian. Segun ol casu, Pardarafl del aniculy 1.6.1.2.5 du

fratamiento de datos ley 1621 de 2012,
Firma del solicitante:

pr, suspansidn

¥ vanceinuldn del Registee Unico TrbULa s (RUT), debard eel exacta Y Yera2; b cae de constaar

adminisirativas
Dacrutu 1525

del 2018, De igunl manera ol formalizar ol wimite of usuane fuee informads y-acepin 13 palilies de

Sin parvios de jas vanlicoziones qua o DIAN reajics, [

Firmia .Julnrz?: .J
B DLNA;RIN}

985, Carge CONTRIBUYENTE

a4 Nombre GONZALEZ UR)
Faulia generacion dacunenta PDF: 10203-2025 04:1 5: 2 4004



Certiﬁc;acic’m
Bancaria

Miércoles, 25 de junio de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA TRINIDAD GONZALEZ URIBE
identificado(a) con CC. 52856930 a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 525-809855-21 2025/03/25 Activa

“*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

wai LBy e,

7 "Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
# Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogots - Local (57-1) 343 00 00 -
2 Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
2 Telefénicas en el exterior: Espania (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e

Santiago Valencia Calderan
Lider Area de Conocimiento Autoseryicias

=~ Bancolombia

B

BANZCIEMBAS A Ly
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VIGILADOD




